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1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1.1. ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe;
1.2. przedszkolu, placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 58 w

Lublinie;



Przedszkole nr 58 w Lublinie,
ul. Radzynska 16, 20-850 Lublin

1.3. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 58 w Lublinie;
1.4. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola nr 58 w
Lublinie;
1.5. rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.
2. Przedszkole o nazwie ,Przedszkole nr 58 w Lublinie”, zwane dalej przedszkolem,
jest placéwkg publiczng, z siedzibg przy ulicy Radzynskiej 16, 20-850 Lublin.
3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Lublin, z siedzibg przy Placu Kréla
Wiadystawa tokietka 1, 20-109 Lublin.
4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

PRZEDSZKOLE Nr 58

ul. Radzynska 16, 20-850 Lublin
tel./fax 81 741 30 07

REGON 431030770

NIP 7123338220
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1. Przedszkole:

1.1. realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgc podstawe
wychowania przedszkolnego;

1.2. zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

1.3. przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

1.4. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.
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ROZDZIAL 1I

Cele i zadania przedszkola
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno-
wychowawczym umieszczonymi w programach wychowania przedszkolnego.

2. Celem ogolnym przedszkola wynikajgcym z przepisow prawa oswiatowego jest
wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej
podjecie nauki w szkole.

3. Celami przedszkola w szczegolnosci sa:

3.1.dbatos¢ o integralny, wszechstronny rozwdj dziecka, zarbwno poznawczy jak i
emocjonalny, spoteczny i moralny oraz ochrona przed przemocg i przejawami
nieprzestrzegania norm spotecznych;

3.2.promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym
zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3.3.wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego dziecka, w tym wspomaganie
dzieci ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoiju,
aby aktywnie i w petni uczestniczyli w zyciu szkoty i Srodowiska;

3.4.wdrazanie do funkcjonowania spotecznego dzieci z niepetnosprawnoscia,

w tym budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktore
pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

3.5.wspieranie dzieci w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

3.6.umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

3.7.upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia, w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie aktywnosci

fizycznej dzieci oraz poprawa sposobu odzywiania;
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3.8.zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w

przedszkolu z uwzglednieniem zasad promociji i ochrony zdrowia.
4. W ramach realizacji zadan przedszkole:

4.1.wspiera wielokierunkowg aktywnos¢ dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoiju;

4.2 .tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

4.3.wspiera aktywnos¢ dziecka podnoszgcag poziom integracji sensoryczne;j
i umiejetnos¢ korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4.4.zapewnia prawidtowg organizacje warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

4.5.wspiera samodzielng dzieciecag eksploracje swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazenh
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

4.6.wzmacnia poczucie wartoéci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzebe tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

4.7 .promuje ochrone zdrowia, tworzy sytuacje sprzyjajgce rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dba o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

4.8.przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dba
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

4.9.tworzy sytuacje edukacyjne budujgce wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

4.10. tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgce rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgce
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poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

4.11.tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i
podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworéw swojej
pracy;

4.12. wspotdziata z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

4.13. kreuje, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzgce do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwija zachowania wynikajgce z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

4.14. systematycznie uzupetnia, za zgodg rodzicow, realizowane tresci
wychowawcze o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

4.15. systematycznie wspiera rozwoj mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podijecie
nauki w szkole;

4.16. organizuje zajecia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgce dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

4.17.tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajgce budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, cheé poznawania innych kultur.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa poprzez:
5.1.wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,;

5.2.udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5.3.tworzenie warunkow umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci

narodowej;
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5.4.zapewnienie opieki dzieciom przebywajgcych w przedszkolu z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji ochrony zdrowia;

5.5.organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

5.6.dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

5.7 .stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i
rodzaju aktywnosci;

5.8.indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i

rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
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Przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajgce na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w
szczegolnosci:

1.1.z niepetnosprawnosci;

1.2.z niedostosowania spotecznego;

1.3.z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

1.4.z zaburzen zachowania lub emocji;

1.5.ze szczegolnych uzdolnien;

1.6.ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

1.7.z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

1.8.z choroby przewlektej;

1.9.z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1.10. z niepowodzen edukacyjnych;
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1.11. z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
1.12. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

2. Korzystanie w przedszkolu z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola oraz
specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegolnosci logopeda, psycholog, pedagog specjalny.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana dzieciom
we wspotpracy z:

4 .1.rodzicami dzieci;

4.2.poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

4.3.innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

4.4 .organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
5.1. rodzicéw dziecka;

5.2. dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

5.3.nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych
zajecia z dzieckiem;

5.4 pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5.5.poradni;

5.6.asystenta edukacji romskiej;

5.7.pomocy nauczyciela;

5.8.pracownika socjalnego;

5.9.asystenta rodziny;

5.10. kuratora sgdowego;

5.11. organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci.
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6. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie:
6.1.zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej sciezki realizaciji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
6.2.porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen;
6.3.zajec rozwijajgcych uzdolnienia.
7. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg dziatania pedagogiczne
majgce
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym szczegdlnych uzdolnien oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym: obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna).
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1. Zadania przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi

niepetnosprawnymi zalezg od potrzeb srodowiska i warunkéw placéwki:

1.1.przedszkole organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi, ktérych stopien
niepetnosprawnosci pozwala na samodzielne funkcjonowanie w grupie, (stopien
niepetnosprawnosci lekki), po przedtozeniu dyrektorowi orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

1.2.nauczyciel pracujgcy z dzie¢mi niepetnosprawnymi ma obowigzek scisle
wspotpracowac ze specjalistami opiekujgcymi sie wychowankiem w celu
dostosowania tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych dzieci;

1.3.dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dyrektor powotuje zespdt, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program edukacyjno —

terapeutyczny;
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1.4.dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym, posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnieni sa:

a) nauczyciele posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnegj i
psychologii w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow
niepetnosprawnych i jesli tego wymaga sytuacja,

b) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych w

orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

86

1. Zadania przedszkola w zakresie umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej realizowane sg poprzez
udziat w zajeciach organizowanych na terenie placowki:

1.1.przedszkole organizuje, w ramach planu zaje¢, nauke religii na zyczenie
rodzicow - opiekunéw prawnych, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia;

1.2.nauka religii jest organizowana dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci; warunki i
sposoOb organizowania regulujg odrebne przepisy;

1.3.nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych i
zatwierdzonych przez wiadze koscielne;

1.4.nauka religii odbywa sie w wymiarze:
a) 2 razy po 30 minut tygodniowo w grupie dzieci 5 — letnich i 6 — letnich,
b) 2 razy po 15 minut tygodniowo w grupie dzieci 3 — 4-letnich.

1.5.dzieciom nie uczeszczajgcym na zajecia religii zapewnia sie opieke i mozliwos¢
udziatu w innych zajeciach i zabawach na terenie placéwki.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym
podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez
prowadzenie w wybranej przez organ prowadzacy placowce przedszkolnej:

2.1. nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka narodowego;

2.2. nauki wiasnej historii i kultury;
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2.3. nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie
mniejszo$¢ narodowa;

2.4. zajec artystycznych lub innych dodatkowych zajec.

3. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, nauke historii i kultury w

przedszkolu organizuje dyrektor wybranej placéwki przedszkolnej na pisemny

whniosek rodzicow dziecka sktadany na zasadzie dobrowolnosci.

. Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wtasnej historii i kultury oraz

geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszosc¢
narodowa, odbywa sie na podstawie programow nauczania dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Dyrektor wspétdziata z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz

spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym.
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. Przedszkole wypetnia zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promociji i ochrony zdrowia:

1.1.budynek przedszkolny i teren wokét niego odpowiada ogoinym warunkom
bezpieczenstwa i higieny oraz posiada urzgdzenia przeciwpozarowe zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami oraz monitoring;

1.2.teren przedszkola jest ogrodzony, posiada réwng nawierzchnig;

1.3.urzadzenia sanitarne znajdujg sie w stanie petnej sprawnosci technicznej i sg
utrzymane w statej czystosci;

1.4.dzieci przebywajgce w przedszkolu nie mogg by¢ pozostawiane bez nadzoru
0s6b do tego upowaznionych;

1.5.we wszystkich pomieszczeniach przedszkola zapewnia sie wlasciwe
oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

1.6.meble, krzesetka, szafki dostosowane sg do warunkéw antropometrycznych;

1.7.w pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia zapewnia sie temperature
co najmniej 18°C;

1.8.kuchnie i jej wyposazenie utrzymuje sie w czystosci i wtasciwym stanie

technicznym;



Przedszkole nr 58 w Lublinie,
ul. Radzynska 16, 20-850 Lublin

1.9.nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

1.10. plan ewakuacyjny umieszczony jest w widocznym miejscu, a drogi
ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty;

1.11.prace remontowe w pomieszczeniach przedszkola wykonywane sg pod
nieobecnos¢ dzieci, ktérym przedszkole zapewnia opieke;

1.12.jesli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie
dyrektor dokonuje kontroli budynku przedszkolnego oraz terenu nalezgcego do
przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z nich;

1.13. w przypadku zaistnienia wypadku pracownik przedszkola, ktory powziat
informacje o takiej sytuacji niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w
szczegolnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miare mozliwosci
udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy i zabezpieczajgc miejsce
wypadku. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

a) rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego,

b) stuzby medyczne,
c) dyrektora,
)

d) organ prowadzgcy placowke.

388

1. Sposéb realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania

indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka

i przygotowaniu go do nauki w szkole:

1.1.tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

1.2.pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie
wczesnej interwencji specjalistycznej;

1.3.informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka;

1.4.uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych

w przedszkolu;
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1.5.uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela
zadan edukacyjnych;

1.6.ustalanie kierunku pracy pedagogicznej kierujgc sie zasadg wykorzystywania w
pracy metod aktywizujgcych wychowankdow.

2. W przedszkolu dyrektor moze powota¢ zespot wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzony
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing. Zasady organizowania wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL IlI

Sposoéb sprawowania opieki nad dzieémi

89

1. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci réznicujac je w
zaleznos$ci od wieku dzieci, potrzeb indywidualnych, potrzeb srodowiskowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bhp i ppoz.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciela i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
3. Sposoby sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem:
3.1.bezposrednia i stata opieka nad dzieémi w czasie wszystkich form zaje¢ w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem;

3.2.zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére
sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczehstwo dzieci w czasie zaje¢
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci poza terenem przedszkola;

3.3.zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela;

3.4.ubezpieczanie dzieci, na zasadzie dobrowolnosci, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw za zgodg i w towarzystwie ubezpieczeniowym

wybranym przez rade rodzicéw;
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3.5.wtasciwe wyposazenie wnetrz i urzgdzenie otoczenia przedszkola;

3.6.szkolenie nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

3.7.zapewnienie jednego opiekuna dla grupy do 15 dzieci przy wyjsciu (wyjezdzie)
z dzie¢mi w obrebie miejscowosci i poza miejscowosc, ktora jest siedzibg
przedszkola — uzyskanie zgody rodzicow na uczestniczenie w wycieczkach;

3.8.sprawdzanie przez opiekuna wycieczki stanu liczbowego dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
po przybyciu do punktu docelowego;

3.9.zakaz realizowania wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi;

3.10. opracowanie w przedszkolu procedur udzielania pierwszej pomocy w nagtych
przypadkach i zapoznanie z nimi wszystkich pracownikdéw przedszkola;

3.11.kazdorazowe sprawdzanie przez nauczyciela stanu bezpieczenstwa sali zaje¢
i urzgdzen znajdujgcych sie na placu zabaw, a w przypadku stwierdzenia
zagrozenia nierozpoczynanie zajec lub ich przerwanie, wyprowadzenie dzieci z
miejsca zagrozenia oraz powiadomienie o tym niezwtocznie dyrektora;

3.12. dokonywanie przez dyrektora, co najmniej raz w roku, kontroli zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych
do przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z

nich.

810

. W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegdw lekarskich

ani podawania farmaceutykow.

. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje

rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania

dziecka z przedszkola.

. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem

rodzicow.

. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych:
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4.1. w przypadku zachorowania dziecka przedszkolu rodzic zobowigzany jest do
odebrania dziecka z przedszkola;

4.2. w sytuacjach infekciji, choréb skérnych, zakaznych, ztamania kosci,
zatozonego opatrunku dziecko nie moze uczeszczac do przedszkola do czasu

catkowitego wyleczenia.

811

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1.1.rodzice przyprowadzajg dzieci do przedszkola w godzinach 6.00 — 8.20.
Koniecznosc¢ przyprowadzania dziecka w godzinach pdzniejszych rodzice
zgtaszajg telefonicznie pracownikowi przedszkola lub dzieh wczesniej
nauczycielce pracujgcej w grupie. Rodzice odbierajg dziecko do godziny 18.00.
a) rodzice przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka z przedszkola sg
zobowigzani do zaznaczenia tego faktu w elektronicznym rejestrze
obecnosci dziecka w przedszkolu,

b) brak dokonania zaznaczenia przez rodzicow powoduje zaznaczenie pobytu
dziecka w godzinach 6.00 — 18.00.

1.2.0opieke na dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawujg rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione w formie pisemnej,
mogace przejgc prawng odpowiedzialnosé i zapewni¢ petne bezpieczenstwo;

1.3.w nieprzewidzianych przypadkach dopuszcza sie sprawowanie w danym dniu
opieki nad dzieckiem w drodze z przedszkola przez upowaznione w formie
telefonicznej przez rodzicéw/prawnych opiekunéw. Nauczyciel ma obowigzek
sprawdzic¢ tozsamos¢ tej osoby;

1.4.rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek przyprowadzac¢ dziecko do szatni
i przekazac pod opieke nauczyciela lub osoby petnigcej dyzur w szatni;

1.5.przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go
przez rodzicéw/prawnych opiekunéw pod opiekg nauczyciela, az do momentu
jego odbioru z sali zaje¢ lub ogrodu przedszkolnego przez osoby upowaznione;

1.6.rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek przyprowadzac do przedszkola

dziecko zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zgtaszac¢
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nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujgcych informacji na ten temat, a takze
pozostawac do dyspozycji nauczyciela pod wskazanym numerem telefonu w
razie nagtego pogorszenia stanu zdrowia;

1.7.w przypadku odbierania dzieci z placu zabaw, rodzic/prawny opiekun lub osoba
przez nich upowazniona, sg zobowigzani podejs¢ do nauczyciela i
poinformowac go o odbiorze dziecka z przedszkola;

1.8.przedszkole wydaje dziecko na prosbe rodzica/prawnego opiekuna zgtoszong
telefonicznie jedynie w przypadkach losowych. Nauczyciel zobowigzany jest
wykonac telefon sprawdzajgcy do rodzica i potwierdzi¢ wczesniejszg informacije.
Zaistniatg sytuacje nalezy odnotowac w rejestrze upowaznien telefonicznych;

1.9.0d momentu odebrania dziecka z przedszkola przez osobe upowazniong, cata
odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dziecka spoczywa na osobie dajgcej
upowaznienie;

1.10. nauczyciel lub osoba dyzurujgca w szatni, w razie najmniejszych watpliwosci,
ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych osoby odbierajgcej dziecko z
przedszkola z dokumentem tozsamosci. Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne,
nauczyciel powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow i dyrektora placowki oraz
nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy;

1.11.rodzice lub osoby przez nich upowaznione majg obowigzek przyprowadzania
i odbierania dzieci w ustalonych godzinach. Nieodebranie dziecka z przedszkola
w ciggu godziny od jego zamkniecia i braku kontaktu z rodzicami, skutkuje
odwiezieniem dziecka przez nauczyciela petnigcego dyzur do Policyjnej Izby
Dziecka;

1.12. prosba jednego z rodzicéw/prawnych opiekunéw dotyczgca niewydawania
dziecka z przedszkola drugiemu rodzicowi moze by¢ uwzgledniona przez
dyrektora i nauczycielki tylko w przypadku, gdy w/w rodzic/prawny opiekun
przedstawi dokumenty wydane przez sad, pozwalajgce stwierdzi¢ ograniczenie,
odebranie wtadzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajgce kontakty z
dzieckiem;

1.13. nauczyciel odmawia wydania dziecka rodzicom/prawnym opiekunom w
przypadku, kiedy ich zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkow

odurzajgcych, powiadamia o swoich podejrzeniach dyrektora oraz inng osobe
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upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola, jesli jest to niemozliwe personel

przedszkola powiadamia policje.

812

1. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
1.1. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
1.2. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
1.3. wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.
2. Formy wspotdziatania z rodzicami realizowane sg poprzez:
2.1.zebrania ogdlne, oddziatowe — odbywajgce sie co najmniej 3 razy w roku
szkolnym lub czesciej na wniosek dyrektora, nauczycieli lub rodzicow;
2.2.zajecia otwarte — odbywajgce sie nie rzadziej niz 2 razy w roku;
2.3.konsultacje indywidualne — raz w tygodniu w wymiarze 1 godziny zegarowej
lub czesciej zgodnie z potrzebami; nauczyciele w tym nauczyciele specjalisci
zatrudnieni w wymiarze nizszym niz V2 etatu udzielajg konsultacji raz na dwa
tygodnie w wymiarze 1 godziny zegarowej wg opracowanego harmonogramul,
ktory widnieje na tablicy ogtoszen z godzinami dostepnosci nauczyciela;
2.4 spotkania integracyjne nauczycieli — rodzicéw — czestotliwos¢ okresla plan
wspotpracy z rodzicami;
2.5.spotkania adaptacyjne — czerwiec;
2.6.wycieczki i uroczystosci przedszkolne — zgodnie z harmonogramem w planie
wspoOtpracy z rodzicami;
2.7 kaciki informacyjne dla rodzicoéw — tablica ogtoszen — na biezgco, wymagania
Z podstawy programowej wychowania przedszkolnego — co miesigc;
2.8.strona internetowa, dziennik elektroniczny — na biezgco;
2.9.ekspozycja prac plastycznych dzieci — zgodnie z harmonogramem,;
2.10.inne organizowane przez przedszkole.
3. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo do:
3.1.znajomosci podstawy programowej, zadan wynikajgcych z programu pracy

przedszkola i oddziatow;
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3.2.uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

3.3.uzyskiwania porad oraz wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn,
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3.4.uzyskiwania pomocy w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia
wczesnej interwencji;

3.5.wyboru rodzaju zaje¢ dodatkowych, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢
sposrod oferty proponowanej oraz zaproponowania innych zajec; ich realizacja
regulowana jest iloscig zgtoszonych dzieci, warunkami lokalowymi przedszkola i
zasadg zachowania umiaru, tak by nie obcigzaé nadmiernie dziecka;

3.6.aktywnego wigczania sie w zycie przedszkola, wspoéttworzenia i
wspotdecydowania;

3.7.uzyskiwania informacji, ktére mogg pomoc w poznaniu stanu gotowosci
swojego dziecka do podjecia nauki w szkole;

3.8.zyczliwej atmosfery, zrozumienia, a przede wszystkim dyskrecji podczas
kontaktéw z nauczycielami i dyrektorem;

3.9.wnoszenia wnioskow i opinii na temat pracy przedszkola;

3.10. zgtaszania swoich zyczen i uwag dyrektorowi przedszkola osobiscie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej;

3.11.wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo, rade rodzicéw;

3.12.rodzice, jako ustawowi przedstawiciele dziecka, mogg wystepowac w jego
imieniu do dyrektora przedszkola w obronie jego praw w przypadku, jesli takie
zostaty naruszone.

4. Rodzice majg prawo do wypisania dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego
po uprzednim pisemnym powiadomieniu dyrektora o rezygnaciji.
5. Obowigzkiem rodzicow jest:
5.1.przestrzeganie niniejszego statutu;
5.2.przekazanie przyprowadzonego dziecka do przedszkola nauczycielce lub

osobie petnigcej dyzur w szatni;
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5.3.terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu wedlug wysokosci i
zasad ustalonych przez organ prowadzgcy;
5.4.przyprowadzanie do przedszkola dziecka czystego i zdrowego;
5.5.respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji;
5.6.zapoznawanie sie z informacjami zamieszczanymi na tablicach ogtoszen i w
kaciku dla rodzicow;
5.7.wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego zadan;
5.8.troszczenie sie o zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka, jego harmonijny
rozwoj i przygotowanie go do zycia w spoteczenstwie;
5.9.przekazywanie niezbednych informaciji dotyczgcych wskazan lekarskich
warunkujgcych zdrowie dziecka w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola.
6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego zobowigzani sg do:
6.1.dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego;
6.2.zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
7. Informacji o dziecku udzielajg wytgcznie nauczyciele, a w sytuacjach szczegdlnych

dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL IV

Organy przedszkola

813

1. Organami przedszkola sa:
1.1.dyrektor przedszkola;
1.2.rada pedagogiczna;

1.3. rada rodzicow.
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§14

1. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzgcy zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.
4. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje
go na zewnatrz.
5. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
5.1.kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakfadu
administracyjnego, ktérym zarzgdza;
5.2 kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej;
5.3.organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;
5.4.przewodniczgcego rady pedagogicznej;
5.5.organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.
6. Szczegotowe kompetencije dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz
odrebne przepisy dotyczgce obowigzkow i uprawnien, w szczegolnosci jest to:
6.1.wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;
6.2. dbanie o bezpieczenstwo dzieci, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola;
6.3.prowadzenie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikow kontroli i
obserwacji zaje¢ oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow i
zalecen;
6.4.nadzorowanie realizacji celéw i zadan przedszkola, o ktorych mowa w rozdziale
2

6.5.zapewnianie wysokiej jakosci pracy opiekunczo — wychowawczej przedszkola;
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6.6.przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom wnioskow z nadzoru

i informaciji o dziatalno$ci przedszkola.

7. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizaciji pracy przedszkola

przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

8. Dyrektor jako administrator danych osobowych dzieci, rodzicéw, pracownikow

przedszkola i wspotpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie
z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki

techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.

9. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje

je na zewnatrz, a w szczegolnosci:
9.1.sprawuje nadzor pedagogiczny;
9.2.przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
informacje o dziatalnosci placéwki oraz przed zakonczeniem roku szkolnego
informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
9.3.sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
9.4.odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
9.5.wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole;
9.6.wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy;
9.7.dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i rade rodzicow, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;
9.8.przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z procedurg przyjetg w
przedszkolu z wyjatkiem skarg ztozonych na dyrektora przedszkola.
10. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
11. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w
ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organdéw

przedszkola.
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12. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy

oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

815

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe

zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danej

placéwce.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. W posiedzeniach rady mogg brac udziat z gltosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego placowke

albo, co najmniej jednej trzeciej cztonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

7.1.w zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego (organizacyjna);

7.2.po zakonczeniu pierwszego potrocza (podsumowujgca prace za ten okres);

7.3.w zwigzku z zakonczeniem roku szkolnego (podsumowujgca prace za dany rok
szkolny);

7.4.w miare potrzeb.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

8.1.zatwierdzanie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

8.2.podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

8.3.ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8.4.uchwalenie statutu przedszkola;

8.5.podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
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8.6.ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
9.1.organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

oraz ramowy rozktad dnia;

9.2.projekt planu finansowego przedszkola;

9.3.wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

9.4. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9.5.wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

9.6.programy wiasne i projekty edukacyjne przedstawiane przez nauczycieli.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z
funkcji dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

12.Rada pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

13. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

14.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

16.Rada pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola moze
podejmowac decyzje zwigzane z jej kompetencjami za pomocg poczty
elektronicznej (e-mail, telekonferencji) lub innych srodkéw tgcznosci (np. telefon).

17.Wszelkie decyzje w czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola muszg byc¢
utrwalone w formie protokotu lub adnotacji, a nastepnie podpisane przez cztonkéw

rady pedagogicznej po powrocie do pracy.
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18. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszac dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

przedszkola.

816

. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola reprezentujgcym opinie

rodzicow we wszystkich sprawach przedszkola, wspotpracujgcym z dyrektorem

przedszkola i radg pedagogiczna.

. W skifad rady rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola,

organu prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

4.1.opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;
4.2.opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora

przedszkola.

. Do uprawnien rady rodzicéw nalezy delegowanie dwoch przedstawicieli do komisiji

konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora.

. Kadencja rady rodzicéw trwa jeden rok.
7. Rada rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

8. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym lub

tajnym i majg moc obowigzujaca, jesli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3

cztonkdéw rady rodzicow.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze

gromadzic¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

817
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1. Organy przedszkola majg mozliwos¢:
1.1.swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w ustawie;
1.2.wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach;
1.3.wspodtdziatania w zakresie rozwigzywania problemow dotyczgcych dziatalnosci
przedszkola.
2. Organy przedszkola majg mozliwos¢ wspotdziatania ze soba:
2.1. dyrektor przekazuje informacje, zarzgdzenia MEN, KO, uchwaty Rady Miasta
na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz w zeszycie zarzadzen;
2.2. rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na zebraniach
plenarnych i szkoleniowych;
2.3. rada rodzicow, rodzice wspotdziatajg z dyrektorem i radg pedagogiczng
poprzez przyjete w przedszkolu formy kontaktu: zebrania, konsultacje i rozmowy
z dyrektorem.

3. Koordynatorem dziatania organdw w przedszkolu jest dyrektor przedszkola.

818

1. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola sg nastepujgce:
1.1.wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest
strong w sporze, w drodze negocjacji w obecnosci cztonkéw zainteresowanych
organow zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajgc dobro dziecka i zakresy
kompetenciji tych organow;
1.2.w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola jest
zobowigzany do:
a) zbadania przyczyny konfliktu,
b) wydania w ciggu 7 dni od wptyniecia wniosku lub skargi decyzji rozwigzujgcej
konflikt i powiadomienia o niej przewodniczgcych organéw bedgcymi strong
konfliktu.
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2. W przypadku nie rozwigzania sporu w drodze negocjacji, strony w zaleznosci od
przedmiotu sprawy odwotujg sie w terminie 14 dni do organu prowadzgcego
przedszkole lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola
rozstrzyga w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo

organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL V

Organizacja i czas pracy przedszkola

819

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku, przydziatu dzieci do oddziatéw dokonuje dyrektor, w porozumieniu
z radg pedagogiczng przedszkola, najpbézniej do 31 sierpnia danego roku:

1.1.do poszczegolnych oddziatéw przydziela sie dzieci na podstawie daty
urodzenia;

1.2.w przypadku, kiedy dwoje lub wiecej dzieci osiggneto ten sam wiek, lecz z
powodu ograniczenia liczbowego oddziatu (25 dzieci) nie mogg zostaé
przydzielone do tego samego oddziatu, o przydziale, w kazdym indywidualnym
przypadku decyduje rada pedagogiczna biorgc pod uwage poziom
funkcjonowania spotecznego dziecka, stopien samodzielnosci i miesigc
urodzenia dziecka.

2. Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 141.

4. Przedszkole prowadzi 6 oddziatéw.

5. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25, z uwagi na duzg liczbe dzieci
w danych rocznikach, dopuszcza sie fgczenie dzieci w grupach 3 — 4 latki, 4 — 5
latki, 5 — 6 latki.
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6. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

7. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, przy
uwzglednieniu warunkow organizacyjnych wskazane jest, aby nauczyciel
(nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad oddziatem otrzymuje dodatek
funkcyjny za zgodg i w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy.

9. W przypadku utworzenia oddziatow integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistéw
prowadzgcych zajecia rewalidacyjne.

10. Dzieci niepetnosprawne mogg byc¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajgcego ich poziom

rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

820

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywa sie w czasie catego pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Do realizacji zadan statutowych placéwka zapewnia:

2.1. budynek odpowiednio wyposazony pomieszczeniami z niezbednym,
bezpiecznym i zapewniajgcym higiene wyposazeniem;

2.2. sale zajec dla poszczegolnych oddziatow;

2.3. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

2.4. pomieszczenia kuchenne;

2.5. ogrodzony plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

821

1. Szczegdbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizaciji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

26
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. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok

szkolny okreslajg odrebne przepisy.

822

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy i oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegotowy rozktad

dla swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia

opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i

indywidualnym.

. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci nauke religii i zajecia

dodatkowe.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi : 2x w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-4-letnich, po 30

min. (dla pozostatych dzieci).

. Zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane:

6.1.przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik zaje¢
przedszkola, w ktorym dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej
z dzie¢mi w danym roku szkolnym;

6.2.do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicoéw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rézne od
adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery
telefondw, oraz tematy przeprowadzonych zaje¢. W dzienniku odnotowuje sie
obecnos$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu, godziny przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem,;

6.3. logopeda, psycholog i pedagog specjalny zatrudniony w przedszkolu prowadzi

dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zajec¢, zajecia i czynnosci
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przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i nazwiska dzieci objetych
réznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi
pedagog specjalny, psycholog, logopeda wspétdziata przy wykonywaniu swoich
zadan;

6.4. przedszkole gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objetego
pomocg psychologiczno — pedagogiczng, dokumentacje badan i czynnosci
uzupetniajgcych prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga specjalnego,
psychologa, logopede.

7. W przedszkolu dopuszcza sie zawieszenie zaje¢ na czas oznaczony w razie
wystgpienia na terenie placowki:

7.1.zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjqg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

7.2.temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzieCmi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

7.3.zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

7.4.nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3.

8. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

9. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

10. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
uwzglednia¢ powinna indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci
oraz przemiennosc¢ aktywnosci, a takze koniecznos¢ zapewnienia dzieciom i
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

11. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia, nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go
tygodniowego obowigzku wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z wychowankami tak jak przed

ograniczeniem funkcjonowania przedszkola.
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12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane
w zalezno$ci od mozliwosci narzedzi informacyjno — komunikacyjnych przedszkola,
tj..

12.1.z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgce;j
wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, z
wykorzystaniem funkcjonalnosci dziennika elektronicznego, strony internetowej
przedszkola, portali spotecznosciowych, platform edukacyjnych, e-mail;

12.2. w inny sposéb nieokreslony powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

13. Nauczyciel kazdorazowo w porozumieniu z rodzicami okresla sposéb
przekazywania dzieciom materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, a takze
sposdb w jaki mogg odbywac sie konsultacje rodzicéw z nauczycielem.

14. Sposobem potwierdzenia uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest uzyskanie od nich
informacji zwrotnej po wykonanych zadaniach.

15. Warunki uczestnictwa dzieci okresla nauczyciel, majgc na uwadze tgczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia a takze
przekazuje dzieciom i rodzicom informacje o koniecznosci i sposobach zachowania
bezpieczenstwa w sieci.

16. Wykorzystujgc réznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych
szczegolnej kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikéw.

17.W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtosc
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg te informacje do nauczyciela
(np. telefonicznie). Nieprzekazanie informacji jest jednoznaczne z potwierdzania
uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

18. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela, dziecka i rodzica.

19. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegtosé, nauczyciele
zobowigzani sg do zgtaszania do dyrektora przedszkola, niezwtocznie po ich

wystgpieniu.
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823

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola, w tym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,

wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin na realizacje podstawy programowe;j.

2. Przedszkole czynne jest przez 12 godzin — od godziny 6 do godziny 18.
3. Czas pracy przedszkola w tygodniu wynosi pie¢ dni — od poniedziatku do pigtku.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola, w porozumieniu z radg

rodzicow.

. W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie, wakacje, wysoka zachorowalnosc¢ dzieci)

oraz absencji kadry pedagogicznej lub innych nieprzewidzianych okolicznosci

dyrektor moze zlecic¢ tgczenie poszczegolnych oddziatow.

824

1. Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Miasta Lublin.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke realizowane w

wymiarze 5 godzin.

. Dzieci przebywajgce w przedszkolu korzystajg z positkow przygotowanych przez

pracownikow placowki.
3.1.dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym;

3.2.koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywajg w catosci rodzice.

. Optata za jedng godzine wychowania przedszkolnego dla dzieci od 2,5 do 5 roku

zycia w czasie przekraczajgcym wymiar 5 godzin dziennie okresla Uchwata Rady

Miasta Lublin.

4.1.optaty, o ktorych mowa w pkt. 4 nie dotyczg dzieci, ktére posiadajg orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie o potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka.
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. Rodzic zamierzajgcy ubiegac sie o catkowite lub czesciowe zwolnienie z optat

przedstawia w formie oswiadczenia dane niezbedne do ustalenia uprawnienia do

tego zwolnienia.

. Ewidencje obecnosci i rozliczenie rzeczywistego czasu pobytu dziecka w

przedszkolu prowadzi sie poprzez elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka

przy pomocy czytnika rejestrujgcego lub kodow QR.

. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnoszg z dotu do 10 dnia kazdego

nastepnego miesigca na wskazany numer rachunku bankowego.

. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z

odrebnymi przepisami.

. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu mogg korzysta¢ z wyzywienia za

odptatnoscig ustalong przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem

prowadzgcym.

ROZDZIAL VI

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

825

. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw

samorzgdowych niebedacych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw

okreslajg odrebne przepisy.

826

1. Placowka zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczag, jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz petne bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece dzieci.

. Nauczyciel obowigzany jest:
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3.1.rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

3.2.wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3.3.dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

3.4.dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladéw;

3.5.ksztafci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

3.6.kierowac sie w swojej pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej,
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

4. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

4.1.zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeC organizowanych
przez przedszkole:

a) sprawowanie statej opieki przez caty czas pobytu dzieci w przedszkolu i poza
nim — pobyt na powietrzu — ogrédek przedszkolny, spacery, wycieczki
dydaktycznych,

b) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepiséw prawa i zarzgdzenh
dyrektora,

c) odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkoleh z tego
zakresu,

d) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawow
choroby lub wypadku i poinformowanie o zajsciu rodzicéw i dyrektora,

e) natychmiastowe powiadamianie rodzicéw o zaobserwowanych lub
zgtoszonych przez dziecko niepokojacych symptomach (temperatura, zte
samopoczucie, bdl),

f) natychmiastowe powiadamianie rodzicow oraz dyrektora o zaistniatym

wypadku dziecka,
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g) niezwtoczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezel
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec¢,

h) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktyczne, ktore
mogtyby spowodowac skaleczenia lub zagrazac zdrowiu dzieci,

i) zapewnienie codziennego odpoczynku dzieciom mtodszym — lezakowania,
dzieciom starszym — zajec relaksacyjnych.

4.2. wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i
rozwoju:

a) zapoznania rodzicéw z podstawg programowg i zadaniami zawartymi w
programie wychowania przedszkolnego realizowanym w danym oddziale,

b) przekazywania rzetelnych informacji o rozwoju dziecka, podczas zebran
oddziatowych, konsultacji indywidualnych, zaje¢ otwartych,

c) pozyskiwania informaciji dotyczacych potrzeb, trudnosci i uzdolnien,
a takze zainteresowan dzieci,

d) uwzgledniania pozyskanych od rodzicow informacji do planowania pracy
z dzieckiem.

4.3.planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w oparciu o
podstawe programowg okreslong przez MEN, zgodnie z wybranymi
programami, z uwzglednieniem twdérczych i nowoczesnych metod nauczania i
wychowania oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ tej pracy:

a) nauczyciel zobowigzany jest do miesiecznego planowania pracy
dydaktyczno — wychowawczej z dzie¢mi,

b) opracowania indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka.

4.4 prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym szczegdlnych uzdolnien oraz

zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;
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4.5.prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczagtkiem roku
poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej,

4.6.wspotprace ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i logopedyczng oraz uwzglednianie opinii, uwag i sugestii
pedagoga, psychologa i logopedy w pracy z dzie¢mi poprzez nastepujgce formy:
a) konsultacje z pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda, a w miare

potrzeb takze pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
wskazania form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

b) zapoznanie sie z opiniami, orzeczeniami, wynikami obserwacji i diagnozy
prowadzonej przez specjalistow w przedszkolu i pracownikow poradni,

c) ustalenie wspdlnie planu dziatan wspierajgcych dziecko, sposobdw pracy,

d) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem i pedagogiem specjalnym
w przypadku trudnosci edukacyjnych i wychowawczych dzieci,

e) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw oraz nauczycieli.

4.7 .informowanie niezwtocznie dyrektora przedszkola w przypadku stwierdzenia,
ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia
pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

4.8.prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

4.9.prowadzenie dziatan majgcych na celu ujednolicanie oddziatywan
wychowawczych:

a) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych
i ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu,

b) zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w
niej wiadomosci i umiejetnosci,

c¢) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktlopotach ich dzieci, a takze witaczanie
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na

jakie natrafiaja,
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d) zachecanie rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspodlna organizacja wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci.
5. Zadaniem nauczycieli jest takze:
5.1.systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
5.2.aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
samoksztatcenie;

5.3.wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec¢, dbatosc o
warsztat pracy;

5.4.planowanie wtasnego rozwoju zawodowego;

5.5.dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe
etyczno — moralng.

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytoryczne;j i
metodycznej udzielanej przez:

6.1. dyrektora przedszkola;

6.2. rade pedagogiczng;

6.3. wyspecjalizowane w tym zakresie placéwki i instytucje oswiatowo — naukowe;
6.4. doradce metodycznego.

7. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania
takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwiasciwsze sposrod
uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne.

8. Zakres zadan nauczycieli specjalistéw — logopedy, psychologa i pedagoga
specjalnego.
8.1.logopeda w przedszkolu w szczegdlnosci:

a) dokonuje diagnozy logopedycznej w tym prowadzi badania przesiewowe w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego,

b) prowadzi zajecia logopedyczne dla dzieci oraz porady i konsultacje dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i
eliminowania jej zaburzen,

c) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci,

d) wspiera nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.

35
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8.2.psycholog w przedszkolu w szczegdlnosci:

a) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnienh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) diagnozuje sytuacje wychowawcze w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

¢) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci,

e) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom
zachowania oraz inicjuje rozne formy pomocy w srodowisku przedszkolnym,

f) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien dzieci,

h) wspiera nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

i) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

8.3.pedagog specjalny w przedszkolu w szczegolnosci:
a) wspotpracuje z nauczycielami lub innymi specjalistami oraz rodzicami

dziecka w:
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* rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019r, o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami
(Dz.U z 2020r. poz.1062 z pézn. zm.),

* prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu — okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu — w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

* rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

» okreslaniu niezbednych do nauki warunkow — sprzetu specjalistycznego
i sSrodkdw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno — komunikacyjne; odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

b) wspétpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistéw, pracujgcych z dzieémi
objetymi ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dziecka,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego; w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

c) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w:

* rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

* udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem,

* dostosowywaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

37
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* doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci.

d) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom,

e) wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy,

f) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie zadan

okreslonych w pkt 1 — 5.

827

. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢

dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem

potwierdzenia spetnienia warunku o niekaralnosci.

. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli

obowigzkdw.

. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

3.1.nagana z ostrzezeniem;

3.2. zwolnienie z pracy;

3.3.zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

3.4.wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza sie do akt

osobowych nauczyciela.

. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt. 1 — 3 ustawy — Karta Nauczyciela

podlegajg zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt osobowych

podlega zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia doreczenia nauczycielowi
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prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust.
1 pkt. 3a — po uptywie 6 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego

orzeczenia o ukaraniu.

. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ukarany

dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust. 1, liczy sie od dnia doreczenia

nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 0 ponownym ukaraniu.

828

. Pracownikami samorzgdowymi niebedgcymi nauczycielami zatrudnionymi w

przedszkolu s3:

1.1.pomoc nauczyciela;
1.2.szef kuchni;

1.3.pomoc kuchenna;
1.4.starszy rzemiesInik kucharz;
1.5.starszy wozny;

1.6.robotnik gospodarczy;
1.7.starszy dozorca;

1.8.starszy intendent;

1.9.pomoc administracyjna.

. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska niepedagogiczne nie

wymienione w ust. 16, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian
organizacyjnych, bgdz poszerzenia samodzielnosci placéwki przez organ

prowadzgcy przedszkole.

. Zadaniami pracownikow samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego

dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie i

czystosci.

. Szczegobtowy zakres czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala dyrektor

przedszkola, kierujgc sie organizacjg i potrzebami placowki. Szczegétowy zakres

obowigzkow kazdego pracownika znajduje sie w aktach osobowych.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
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5.1.dbatosci o mienie przedszkola;

5.2.wspdtpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere w pracy;

5.3.przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

5.4 .przestrzegania regulamindw i procedur ustalonych w przedszkolu;

5.5.powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola;

5.6.przechowywania przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu w
miejscach niedostepnych dla dzieci;

5.7.przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych
dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

6. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

6.1.dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i prawidtowy rozwoj psychofizyczny dzieci,
podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach;

6.2.pomoc dzieciom przy myciu, jedzeniu, rozbieraniu sie i ubieraniu, dbanie o
czystosc i estetyczny wyglad dzieci;

6.3.udziat w przygotowaniu i prowadzeniu zajec i zabaw, utrzymywanie w czystosci
i porzgdku zabawki, dbatos¢ o tad i porzgdek na pétkach i w kgcikach
zainteresowan;

6.4.wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych
organizaciji pracy.

7. Do zadan szefa kuchni nalezy w szczegdlnosci:

7.1.przyrzadzanie zdrowych positkow w higienicznych warunkach;

7.2.planowanie produktow niezbednych do przygotowywania positkow sktadania
zamowienia u intendenta;

7.3.odbieranie produktéw z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych;

7.4.dbanie o racjonalne zuzycie przyjmowanych produktéw;

7.5.przestrzeganie zasad HACCP i Dobrej Praktyki Higienicznej;

7.6.utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu i dbanie o czystosc
pomieszczen kuchennych;

7.7 .branie udziatu w ustalaniu jadtospisu.
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8. Do zadan pomocy kuchennej, starszego rzemiesinika kucharza nalezy w

szczegolnosci:

8.1.utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetow i naczyn;

8.2.samodzielne wykonywanie zadan szefa kuchni i przygotowywanie positkdw
zgodnie z normami i zasadami zywieniowymi w czasie nieobecnosci szefa
kuchni;

8.3.mycie naczyn i sprzetéw po positkach.

9. Do zadan starszego woznego nalezy w szczegolnosci:

9.1.wykonywanie wszystkich czynnosci w obrebie przydzielonego oddziatu
zwigzane z utrzymaniem biezgcej czystosci i dezynfekcji zgodnie z przepisami;

9.2.odpowiadanie za estetyczne podawanie positkdw, dba o czystosc i estetyke
naczyn i sprzetow;

9.3.wspotpraca z nauczycielkg w realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych,
przygotowania pomocy dydaktycznych, opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow
i wycieczek;

9.4.wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgce z

organizacji pracy.

10. Do zadan robotnika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1.

10.1. pomoc intendentowi w dokonywaniu zakupow;

10.2. dbanie o stan urzgdzen technicznych;

10.3. wykonywanie biezgcych napraw technicznych i sprzetu niewymagajgcych
specjalistycznych uprawnien;

10.4. pomoc w utrzymaniu czystosci i porzgdku w piwnicach i na terenie
przedszkola.

Do zadan starszego dozorcy dziennego nalezy w szczegdlnosci:

11.1.wykonywanie prac naprawczo — remontowych;

11.2.dbanie o stan techniczny sprzetu terenowego;

11.3.wykonywanie prac zwigzanych z poprawg funkcjonalnosci i estetyki ogrodu;

11.4.utrzymywanie czystosci wokot przedszkola, odsniezanie i posypywanie drég
piaskiem okresie zimowym;

11.5.0odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

11.6.wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola.
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12. Do zadan starszego intendenta nalezy w szczegoélnosci:
12.1. zaopatrywanie przedszkola w artykuty niezbedne do funkcjonowania
przedszkola;
12.2. prowadzenie magazynu spozywczego i gospodarczego oraz wymaganej
dokumentacji;
12.3. uktadanie jadtospisow, prowadzenie dzienne raportow zywieniowych oraz
wymaganej dokumentacji;
12.4. nadzorowanie prawidtowego przyrzgdzania positkdw i przydzielania porcji
zywnosciowych dzieciom wg obowigzujgcych przepiséw;
12.5. obstugiwanie programow komputerowych KSAT, OPLATY VULCAN, Mdok
i ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za prawidtowe ich obstugiwanie;
12.6. wspoétpraca z Lubelskim Centrum Ekonomiczno — Administracyjnym Oswiaty;
12.7. wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
13. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy w szczegdlnosci:
13.1. przygotowywanie zleconych przez dyrektora pism i sprawozdan;
13.2. uzupetnianie danych w dzienniku elektronicznym, programie OPLATY
VULCAN, Mdok;
13.3. realizowanie zadan administracyjno — biurowych i innych czynnosci
poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy w placowce.
14. Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

15. Szczegdtowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VII

Wychowankowie, prawa i obowiazki dzieci

829

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kohca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
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2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgc
do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 9 lat.

4. Dzieci 6 — letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w

przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku

szkolnego.

830

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci:

1.1.postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych;

1.2.rodzice dzieci juz uczeszczajgcych do przedszkola corocznie sktadajg na
kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w
tym przedszkolu lub deklaracje rezygnacji w terminie 7 dni poprzedzajgcych
termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego;

1.3.postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu;

1.4.do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na obszarze danej gminy;

1.5.dzieci zamieszkate poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjete do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina
dysponuje nadal wolnymi miejscami w przedszkolu;

1.6.dyrektor moze dokonywac przyjec¢ do przedszkola w trakcie catego roku
szkolnego w miare posiadanych wolnych miejsc;

1.7.szczegobtowe zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.
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831

1. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma prawo do:
1.1.wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego;
1.2.znajomosci umow dotyczgcych pobytu w przedszkolu;
1.3.zyczliwego, podmiotowego traktowania;
1.4.wychowywania w rodzinie i kontaktéw z rodzicami w przypadku roztgczenia z
nimi;
1.5.indywidualnego, wielostronnego rozwoju;
1.6.petnej akceptacii;
1.7.swobody mysli, sumienia i wyznania;
1.8.pomocy i ochrony przed grozgcymi niebezpieczenstwami;
1.9.tozsamosci i wtasnosci;
1.10. godnosci, szacunku i nietykalnosci osobistej;
1.11.rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan, korzystania z dobr kultury;
1.12. ochrony przed dyskryminacja.
2. Jednoczesnie dziecko jest zobowigzane do:
2.1.przestrzegania umow dotyczgcych wtasciwych zachowan zawartych w
Kodeksie Przedszkolaka, a szczegolnie:
a) witasciwych kontaktow z rowiesnikami,
b) wtasciwego korzystania z zabawek i uczestnictwa w zabawach,
c) wiasciwych kontaktow z dorostymi,
d) wtasciwego zachowania w okreslonych sytuacjach i miejscach,
e) dbatosci o higiene i zdrowie wtasne i innych.
3. Ponadto dziecko ma obowigzek:
3.1.poszanowania cudzej wiasnosci;
3.2.przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
3.3.poszanowania dla indywidualnosci osob z otoczenia i odnoszenia sie z
szacunkiem do pracownikow przedszkola;
3.4.przestrzegania wartosci powszechnie uznawanych tj.: mitos¢, szacunek,

godnos¢, prawda, dobro, piekno;
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3.5.zdyscyplinowanego zgtaszania sie na zbiorki, zwtaszcza w czasie zajec,

zabaw, spacerdéw i wycieczek.
4. Procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:

4.1.rodzice sktadajg skarge na pismie do dyrektora przedszkola;

4.2.dyrektor ma obowigzek zbadaé sprawe i odpowiedzie¢ rodzicowi w ciggu 30
dni;

4.3.w przypadku nieakceptowania przez rodzica decyzji dyrektora, rodzic ma
prawo odwotac sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzoér

pedagogiczny.

832

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1.1.nieprzerwanej nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad miesigc bez
poinformowania dyrektora o przyczynie;
1.2.zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego
miesigca;
1.3.zachowania dziecka uniemozliwiajgcego zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajgcej do
rozwigzania problemu.
2. Zasady skreslenia z listy wychowankow nie dotyczg dzieci odbywajgcych roczne

przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

833

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
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. Obstuge finansowo — ksiegowg przedszkola prowadzi Lubelskie Centrum

Ekonomiczno — Administracyjne Oswiaty.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy

ogolne ustawy — Prawo oswiatowe i akty wykonawcze do ustawy.

. Zmian w statucie mogg by¢ wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej

Przedszkola nr 58 w Lublinie.
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